
Österreichische Beamtenversicherung gewinnt das Ranking „Top Female 
Workplace“ von sheconomy und kununu 
 
Die Mitarbeiter:innen selbst verleihen der ÖBV diese Auszeichnung 
 
Das Wirtschaftsmagazin sheconomy und die Arbeitgeberbewertungsplattform kununu 
haben erhoben, welches österreichische Unternehmen die beste Arbeitgeberin für 
Frauen ist. Die Auszeichnung „Top Female Workplace“ gibt es heuer zum ersten Mal. 
Sie hebt Unternehmen hervor, die einen bedeutenden Beitrag zu einem diversen und 
gerechten Arbeitsumfeld leisten. 

Top-Ergebnis für ÖBV 
Mit dem Top-Score 4,97 von 5 möglichen Punkten erreichte die Österreichische 
Beamtenversicherung, VVaG (ÖBV) den ersten Platz unter den bewerteten 
österreichischen Unternehmen. Die Auszeichnung würdigt den Einsatz der ÖBV für 
Vielfalt, Gleichstellung und eine inklusive Arbeitsumgebung. 

Unabhängige, authentische Arbeitgeberbewertungen 
Viele Arbeitgeberbewertungen werden von Arbeitgeberseite initiiert. Im Gegensatz 
dazu basiert das „Top Female Workplace 2024“-Ranking ausschließlich auf kununu 
Bewertungen von weiblichen oder diversen Arbeitnehmer:innen. Somit liegt der 
Fokus explizit auf der Zufriedenheit von Frauen und diversen Personen. Besonderes 
Augenmerk lag auf den Kategorien Work-Life-Balance, Gleichberechtigung und 
Karrierechancen. 

Auf Grundlage von 3,5 Mio. kununu Bewertungen wurden über 300.000 deutsche 
und österreichische Unternehmen quer durch alle Branchen in Österreich und 
Deutschland bewertet. Die jeweils 250 bestplatzierten Unternehmen des Landes 
wurden als „Top Female Workplaces“ gelistet.  

Stimmen aus der ÖBV zu dieser Auszeichnung 
 „Bei der ÖBV haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die gleichen Chancen und 
Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung. Die 
Auszeichnung bestätigt uns in unserem Weg“, erklärt Josef Trawöger, 
Vorstandsvorsitzender der ÖBV.  

„Wir freuen uns sehr, als beste Arbeitgeberin für Frauen in Österreich ausgezeichnet 
worden zu sein. Diese Anerkennung ist eine Bestätigung unseres Engagements für 
Chancengleichheit, gleiche Bezahlung und eine inklusive Unternehmenskultur. Wir 
sind stolz darauf, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiter:innen die 
gleiche Wertschätzung erleben.“, sagt Claudia Dwulit, Bereichsleiterin Human 
Relations in der ÖBV. 

 
Über die ÖBV 
Seit 1895 ist die ÖBV Spezialistin für den öffentlichen Sektor. Sie bietet private 
Lebensvorsorge und Unfallschutz. Bis heute ist sie ein unabhängiger österreichischer 



Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Die ÖBV wurde mehrfach für ihre 
Kundenorientierung ausgezeichnet und ist familienfreundliche Arbeitgeberin. 

Das Handeln der ÖBV leitet sich aus dem solidarischen Prinzip ab: Bei der ÖBV 
versicherte Personen sind Mitglieder im Verein und somit MiteigentümerInnen des 
Unternehmens. Die Unternehmenspolitik der ÖBV ist, unabhängig von 
Aktionärsinteressen, langfristig und gemeinschaftsorientiert ausgerichtet.   

 
Rückfragehinweis: 
Mag. (FH) Angelika Gasser, Leitung Marketing und Unternehmenskommunikation 
E-Mail: angelika.gasser@oebv.om 
Tel: 0664 856 23 73 
 
Weitere Informationen unter https://sheconomy.media/topfemaleworkplace/ 
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